
 
 

2025年8月21日 

関 係 各 位 

 

資産運用業界で働く女性をエンパワーする 

第7回 Asset Management Women’s Forum 

2025年10月9日開催イベントのご案内 

「多様性は日本が成長するための必要条件」 

 ～3周遅れの現状からのLeapfrogを実現するために～ 

 

資産運用業界における女性活躍推進に向けて業界を横断した取組みを行うネットワーク

「Asset Management Women’s Forum（以下、AMWF）」は、年間を通じてジェンダーダイバー

シティについて多様な角度から考えるイベントを開催します。 

今年度最初となる本イベントでは、日本銀行初の女性理事を務めた清水季子様をお招きし、資

産運用業界に求められる多様な人材活躍のための仕組みづくりや一人ひとりの強みを生かすキャ

リア形成を考えるワークショップを開催します。資産運用業界で働く方にとって組織の多様性に

ついて考えるきっかけとなる講演やグループディスカッションを行い、イベント後にはカジュア

ルなネットワーキングのお時間も設ける予定です。この機会に、業界横断のネットワーク構築の

場としてもご活用いただければ幸いです。 
 

日時 2025 年 10 月 9 日（木） 15：00-18：00（17:00-18:00 はネットワーキング） 

対象 資産運用業界の方  

定員 
対面：50 名程度（AMWF メンバー企業の方限定） 

オンライン：500 名程度（先着順） 

会場 
三菱 UFJ アセットマネジメント株式会社 

東京都港区東新橋 1-9-1 東京汐留ビルディング 20 階 

プログラム 

第 1 部 15:00-16:00 基調講演（対面とオンライン） 
株式会社 EmEco 代表取締役社長 清水季子様 

「多様性は日本が成長するための必要条件」 

～3 周遅れの現状からの Leapfrog を実現するために～ 

第 2 部 16:00-17:00 グループディスカッション（対面限定） 
第 1 部の講演内容を参考に、参加者の皆様でグループディスカッションを行います。 

第 3 部 17:00-18:00 ネットワーキング（対面限定） 
業界ネットワークを広める機会としてぜひご参加ください。 

申込み 

以下のエントリーフォームより参加のご登録をお願いいたします。 

✅ エントリーフォーム  
お申し込みいただいた方には、開催 1 週間前を目途にご登録いただいたメールアドレ

ス宛に詳細をお送りします。（※万が一、メールが届かない場合は、迷惑メールフォルダ

などに振り分けされていないか等、ご確認いただけますと幸いです） 

締切 2025 年 9 月 24 日（水） 

問合せ 
アムンディ・ジャパン株式会社 

Amundi_AMWF@amundi.com 

https://urldefense.com/v3/__https:/forms.gle/hntGAgMvHC1ED3Vv5__;!!PVeQBqD1!qlTrvcvvugYvHvCNR_i5UF9Pn2DeN75MCKpEpkkPeqLXCNPDIRKuffCWSVu6ygZq5AG3Ev6mEHXRcAd_Tv27MgQ$


 

 
 

 

登壇者紹介 

 
【個人情報の取り扱いについて】 

運営事務局 5 社ではお預かりする個人情報を本イベントの円滑な運営のために利用させていただきます。

各社のプライバシーポリシーについては下記をご覧ください。 

アムンディ・ジャパン株式会社 https://www.amundi.co.jp/company/policy/privacy 

EY 新日本有限責任監査法人 https://www.ey.com/ja_jp/legal-and-privacy/privacy-policy-ey-japan-kk 

インベスコ・アセット・マネジメント株式会社 https://www.invesco.com/jp/ja/policies/privacy.html 

しんきんアセットマネジメント投信株式会社 https://www.skam.co.jp/static/privacy_policy/detail/ 

三菱 UFJ アセットマネジメント株式会社 https://www.am.mufg.jp/personal.html 
 

Asset Management Women’s Forum（AMWF）とは： 

資産運用業界における女性活躍推進に向け、業界を横断した取組みを行うネット

ワークです。AMWF では、資産運用業における財産は人材であり、それこそが競争力

とイノベーションの源泉であると考えています。人材の多様性を尊重して新しい価値観

を創出していく中で、特に女性社員の活躍は業界全体の持続的成長に欠かせないとい

う理念のもと、2022 年 5 月に発足しました。 
 
AMWF の目標： 

♦ 資産運用業界の役職員が参加及び交流できる機会を提供し、業界全体で女性が活躍できる環境やネット

ワークを醸成する 

♦ 資産運用業界各社間におけるベストプラクティスの共有を通じて、業界全体の女性活躍推進を後押しする 

♦ 資産運用業界外へのメッセージの発信を通じて、資産運用業界における女性活躍の認知度の向上を図る 

▼AMWF 参画企業 24 社 

*2025/9/1 付で「アモーヴァ・アセットマネジメント株式会社」へ社名変更 
 

AMWF 全般に関するお問合わせ先 

2025 年度 AMWF チェア： 

日興アセットマネジメント株式会社  

AMWF 事務局  
amwf.nikkoam@nikkoam.com 
amwf.amova@amova-am.com （9/1 以降） 

2025 年度 AMWF バイスチェア・広報担当： 

野村アセットマネジメント株式会社 

AMWF 事務局 
amwf@nomura-am.co.jp 

AMWF ウェブサイト：https://www.toushin.or.jp/start/16/1/（投資信託協会ウェブサイトへ遷移します） 
 

以上 

 
2020 年 5 月から 2024 年 5 月まで日本銀行理事を務め、国際関係統括を担当。G7

や G20 等の国際会議に日本銀行代表として参加。1987 年に日本銀行に入行後、主

に金融市場とプルーデンス政策の分野で経験を積み、欧州統括役 や高松支店長・

名古屋支店長も務めた。2024 年 6 月より、株式会社豊田自動織機の取締役。2024

年 8 月より、人的資本強化を目的に自ら設立した株式会社 EmEco の代表取締役社

長。 

1987 年に東京大学工学部卒業。1994 年に米スタンフォード大学国際政治学修士号

取得。 

ボードメンバー企業 メンバー企業 

大和アセットマネジメント株式会社 

東京海上アセットマネジメント株式会社 

日興アセットマネジメント株式会社* 

ニッセイアセットマネジメント株式会社 

野村アセットマネジメント株式会社 

フィデリティ投信株式会社 

三菱 UFJ アセットマネジメント株式会社 

あおぞら投信株式会社 

アセットマネジメント One 株式会社 

アムンディ・ジャパン株式会社 

アライアンス・バーンスタイン株式会社 

インベスコ・アセット・マネジメント株式会社 

ウエリントン・マネージメント・ジャパン・ピー

ティーイー・リミテッド 

JPモルガン・アセット・マネジメント株式会社 

しんきんアセットマネジメント投信株式会社 

ＳＯＭＰＯアセットマネジメント株式会社 
 

ニューバーガー・バーマン株式会社 

三井住友 DS アセットマネジメント株式会社 

三井住友トラスト・アセットマネジメント株式会社 

明治安田アセットマネジメント株式会社 

モルガン・スタンレー・インベストメント・マネジメ

ント株式会社 

りそなアセットマネジメント株式会社 

レオス・キャピタルワークス株式会社 

EY 新日本有限責任監査法人 
 

（五十音順） 

（赤文字は本イベントの主催企業） 
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